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Kerthill Hotel, tim insanlarin hak ve sayginlik agisindan esit ve 6zgir oldugu anlayisin' temel
alarak, calganlan igin ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere uyan adil bir ¢alisma
ortaminin olugturulmasi ve surdiriimesini en dnemli énceliklerinden biri olarak kabul
etmektedir.

Calisanlanmiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz, yerel toplum ve diger butin is
ortaklarimizia olan iligkilerimizde, insan haklarina uygun davranmak, korumak ve onlari da bu
konuda duyarli olmaya tesvik etme sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Kerthill Hotel, caligan herkes hukuken taninmig tim hak ve hurriyetlerden esit olarak
yararlanir. Cinsiyet, dil, irk, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi géris, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik gibi
paylasimlar dahil olmak Uzere herhangi bir ayrimcilia veya tacize géz yumulmaz.

Tum caliganlarimiz oryantasyon egitim programina alinarak tesisimiz, kurallarimiz, imkan ve
olanaklar, beklentiler agiklanmaktadir.

Calisanlarimizin katihmini saglamak igin 6neri istek formu olusturulmustur. Bu sayede
tum gahganlar sistemin iyilestiriimesi igin gerekli éneri ve isteklerini yazili olarak Ust yénetime
iletmektedir.

Calisan ihtiyaglari gerektiginde toplantilar diizenlenerek st yénetim tarafindan surekli
gbden gegirilmektedir.

Caliganlanimiz, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizin guvenligini saglamak, Is saghg: ve
guvenligi galigmalarimizin ana amacini olusturur.

likelerimiz:

*Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Bildirgesine uygun olarak faaliyet gostermek.
*Bolgesel ve yerel tedarikgileri ve ortaklari tercih etmek.

*Calisanlarimizi dizenli olarak ¢alisma standartlari ve insan haklariyla ilgili konularda
egitmek.

*Cocuk is¢i ¢alistirmamak.

*Esit ve standart sartlarda ¢galigma imkani sunmak.

*Yasak dizenlemeleri ve standartlan karsilayan bir Gcretlendirme politikasi izlemek.
«Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi temel alan, adil ve seffaf bir ige alim politikasina sahip
olmak.

*Sikayet ve disiplin prosedurlerimizi tum galiganlarimiza ise bagladiklarinda iletmek.
*Tum galiganlarimiza mesleki ve kisisel geligimi igin egitim firsatlar' sunmak.

sigyerinde refahlarini iyilestirmek igin galisan geri bildirimlerini toplamak.

Tesisimizde saglikl ve guvenlikli galigma ortaminin saglanmasi adina yaptigimiz tum
caligmalarimizi, surekli iyilestirmek devam edecegimizi taahhat ediyoruz.
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